








und umweltbezogenen Auswirkungen durch unser Unternehmen und unsere Ge-
schäftsaktivitäten effektiv vorzubeugen und wirksam Abhilfe zu schaffen.

Hierfür betreiben wir ein Hinweisgebersystem (iWhistle), das internen und externen
Interessengruppen sowie allen potenziell Betroffenen einen vertraulichen Kommunika-
tionskanal bietet, um mögliche Verstöße gegen Menschenrechte und Umweltstan-
dards zu melden.

Zugangsmöglichkeiten zum Hinweisgebersystem werden in angemessener Sprache
kommuniziert. Meldungen können anonym erfolgen. Wir informieren die zu erreichen-
den Zielgruppen über die verfügbaren Beschwerdemechanismen mithilfevon Maßnah-
men, die an die Zielgruppe sowie den lokalen Kontext angepasst sind. Das Beschwer-
demanagementsystem ist über die Website der SWEG zugänglich.

g) Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung der Sorgfaltsplichten des LkSG wird fortlaufend dokumentiert. Dies
ermöglicht eine effektive, angemessene und wirksame Beurteilung der Umsetzung so-
wie bei Bedarf die Ergreifung weiterer Maßnahmen.

In unserem jährlichen Bericht informieren wir die Öffentlichkeit über unsere menschen-
rechtlichen- und umweltbezogenen Selbstverpflichtungen sowie Sorgfaltsprozesse
und deren Wirksamkeit.

Dazu berichten wir über wesentliche von uns identifizierte menschenrechtliche und

umweltbezogene Risiken und Auswirkungen durch Geschäftsaktivitäten entlang unse-
rer globalen Liefer- und Wertschöpfungsketten und beschreiben unsere umgesetzten
Präventions- und Abhilfemaßnahmen.

5. Ausblick auf das Vorgehen zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung

Die Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards sowie die Umsetzung der
Sorgfaltspflichten in unseren betrieblichen Prozessen ist für uns ein wichtiger Beitrag
zur Verbesserung der menschen- und umweltrechtlichen Lage entlang unserer globa-
len Liefer- und Wertschöpfungsketten. Wir nehmen diese Herausforderung an und tre-
ten dafür ein, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.
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