Grundsatzerklarung SWEG

Die SWEG Sudwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH und alle mit ihr verbundenen Un-
ternehmen (i.S.d. § 18 AktG), verpflichten sich menschenrechtliche und umweltbezo-
gene Sorgfaltspflichten in der eigenen Geschaftstatigkeit sowie in der gesamten Liefer-
und Wertschépfungskette angemessen zu beachten und den Betroffenen bei Versto-
Ren Zugang zu Abhilfe zu ermdéglichen. Unser Verstandnis und unsere menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse basieren auf nationalem Recht
sowie internationalen Referenzinstrumenten, zu denen wir uns bekennen:

o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

e Internationale Menschenrechtscharta

e Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte
e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

e Environmental Justice Atlas

Die in dieser Erklarung festgehaltenen Grundsatze zur Menschenrechts- und Um-
weltstrategie gelten im gesamten Geschaftsbereich der SWEG Siidwestdeutsche Lan-
desverkehrs-GmbH, einschlie3lich all ihrer Gesellschaften innerhalb der Unterneh-
mensgruppe und sind von der Geschéftsleitung und allen Mitarbeitenden des Unter-
nehmens im Rahmen ihrer Tatigkeit einzuhalten. Von unseren Geschéftspartnern er-
warten wir, dass sie sich ebenfalls zur Achtung der Menschenrechte und Umweltstan-
dards bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten
und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.

Die SWEG Sudwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH ist ein Landesunternehmen mit
Sitz in Lahr (Schwarzwald). Von hier aus lenken und gestalten wir unsere geschaftli-
chen Aktivitaten in den Bereichen Bus- und Schienenverkehr im gesamten Bundes-
land. Wir arbeiten eng mit Lieferanten aus Baden-Wiuirttemberg und dem gesamten
Bundesgebiet zusammen und beschaftigen an 19 Standorten mehr als 1.800 Mitarbei-
ter. Zusatzlich betreiben wir ein eigenes Schieneninfrastrukturnetz mit einer Lange von
ca. 200 km.

Wir erkennen an, dass unsere Geschéftsaktivitidten und unsere (globalen) Liefer- und
Wertschépfungsketten potenziell nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte
und die Umwelt verursachen kénnen. Wir bekennen uns zur Achtung aller international



anerkannten Menschenrechte sowie Umweltvorschriften. Dabei gilt unser Fokus ins-
besondere folgenden Menschenrechts- und Umweltthemen, die wir fir unser Unter-
nehmen als wesentlich identifiziert haben. In diesen Themenfeldern sehen wir die
gréRten Risiken nachteiliger Auswirkungen auf Menschen, die direkt oder indirekt im
Zusammenhang mit unseren Geschéftsaktivitdten an unseren Standorten und in un-
seren (globalen) Liefer- und Wertschépfungsketten stehen:

e Diskriminierung in jeglicher Form

e Gefahrdung von Datenschutz und Privatsphéare

e Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

e Missachtung umweltbezogener Pflichten zum Schutz der menschlichen Ge-
sundheit

e Personengruppen in der (in-)direkten Lieferkette: Mitarbeitende in der Roh-
stoffherstellung/-weiterverarbeitung und der Zwischenproduktherstellung, An-
gestellte von Dienstleistern und direkten Lieferanten

e Personengruppen mit mittelbarer Verbindung zur Wertschépfungskette: Mit-
glieder lokaler Gemeinschaften sowie Anwohner in der Nahe von Standorten,
Familienangehdrige, Mitarbeitende in Behdrden

Fr uns ist die Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards ein kontinuierlicher
Prozess. Die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in Abhangigkeit zu den sich &ndernden
Kontextbedingungen, der Art der Geschéftsaktivitat und GréRe bzw. Struktur des Un-
ternehmens wird stetig Gberprift und fortwahrend weiterentwickelt. Wir haben men-
schenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltsprozesse als integrale Bestandteile in
unserer Organisation und in den Beziehungen zu unseren Geschéaftspartnern veran-
kert, um die Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards sicherzustellen.

a) Einrichtung Risikomanagement

Die SWEG verfugt tUber Risikomanagementstrukturen, die in der Verantwortung des
Fachbereichs Controlling / Risikomanagement liegen. Wir haben unser unternehmens-
weites Risiko- und Lieferantenmanagement systematisch um Menschenrechtsthemen
erweitert. Die operative Umsetzung des gebotenen LkSG-Risikomanagements, obliegt
denjenigen Stabs- und Fachbereichen, welche im Rahmen ihres zugewiesenen Auf-
gabenbereiches eine lieferkettenspezifische Beteiligung bzw. funktionale Sachnahe zu
Lieferketten haben.

b) Festlegung betriebsinterner Zustindigkeit

Fur die Wahrnehmung und Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezoge-
nen Sorgfaltspflichten sind klare Verantwortlichkeiten definiert. Gesamtverantwortlich
fur die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
ist die Geschaftsfuhrung. Eine regelméaRige und anlassbezogene interne Berichterstat-
tung an diese Stelle Uber menschenrechts- und umweltrelevante Ergebnisse unserer



Risikoanalyse, Hinweise aus unseren Beschwerdemechanismen und Informationen
zur Wirksamkeit unserer Abhilfe- und PraventionsmalRnahmen sowie Beschwerdever-
fahren bewirkt, dass stets informierte Entscheidungen getroffen werden kénnen.

Der Menschenrechtsbeauftragte ist fir die Uberwachung und Koordination der opera-
tiven Umsetzung der Sorgfaltspflichten verantwortlich. Bei der Erfullung der Sorgfalts-
pflichten unterstitzen ausgewahlte Fachbereiche. Der Bereich Einkauf ist mit der
Durchfuhrung der jahrlichen bzw. anlassbezogenen Risikoanalyse beauftragt, wéah-
rend der Bereich Inhouse Consulting / Internal Audit / Legal & Compliance den jahrli-
chen Bericht erstellt sowie sonstige Tatigkeiten im Zusammenhang mit den menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltsprozessen durchfihrt.

c) Durchfiihrung regelmaRiger Risikoanalysen

Wir ermitteln und bewerten mithilfe unseres Managementprozesses die relevanten
Menschenrechts- und umweltbezogenen Themen und potenziell Betroffenen unserer
Geschaftstatigkeit sowie unsere direkten Geschaftsbeziehungen. Dazu zahlt die Ana-
lyse sowohl menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken als auch von Auswir-
kungen durch die Nutzung unserer Dienstleistungen.

Unser unternehmensweites Risiko- und Lieferantenmanagement haben wir zu diesem
Zweck systematisch um Menschenrechts- und Umweltthemen ergénzt. Die Analyse
der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken sowie deren Auswirkungen
wird jahrlich und anlassbezogen bei wesentlichen Anderungen des Unternehmenspro-
fils oder der Geschéftsaktivitaten aktualisiert.

Im Rahmen unserer Risikoanalyse werden sowohl die Risiken in unserem eigenen
Geschaftsbereich also auch Risiken bei unseren Lieferanten ermittelt. Bei der Analyse
unserer Lieferanten berlcksichtigen wir unter anderem das Herkunftsland sowie die
Branche. Dabei bewerten zudem etwaige gesetzliche Reglungen in den Herkunftslan-
dern sowie branchenspezifische Risiken in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt.
Wir gewichten und priorisieren Risiken, in dem wir die zu erwartende Eintrittswahr-
scheinlichkeit in ein Verhaltnis mit dem zu erwartenden SchadensausmafR setzen.

Die Ergebnisse dieser Analyse flie3en in unsere unternehmerischen Entscheidungs-
prozesse in Bezug auf die Lieferantenauswahl, das Geschaftsparthermanagement, die
Leistungsverantwortung und -entwicklung sowie Fusionen und Ubernahmen ein. Die
Risikoanalyse bildet dabei die Grundlage fir die Identifikation angemessener Mal3inah-
men. Die Geschaftsleitung informiert sich regelmafig Gber menschenrechtliche und
umweltbezogene Zielkonflikte und einschlagige Erkenntnisse aus unseren Sorgfalts-
prozessen. Daruber hinaus nutzen wir die Ergebnisse als Grundlage zur Erstellung
und Anpassung interner Vorschriften, Prozesse und Schulungen, um den sich veran-
dernden Anforderungen Rechnung zu tragen.

d) PréaventionsmafRnahmen

Um unserer Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards
gerecht zu werden, setzen wir auf das Zusammenspiel unterschiedlicher Mainahmen.
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Ziel ist es, die (potenziell) betroffenen Personen zu schiitzen und nachteilige Auswir-
kungen auf sie zu minimieren. Zu diesem Zweck haben wir standardisierte Prozesse
etabliert.

Im eigenen Geschéftsbereich gilt ein unternehmensinterner Code of Conduct, der der
die Erwartungen an und die Rechte von Mitarbeitenden klar und verstandlich zusam-
menfasst.

AuBRerhalb unseres Unternehmens verpflichten wir alle unsere direkten Geschafts-
partner vertraglich, mindestens die Vorschriften des LkSG sowie international aner-
kannte Menschenrechts- und Umweltstandards zu achten und gegeniiber ihren eige-
nen Geschéftspartnern menschenrechts- und umweltbezogene Risiken angemessen
zu adressieren.

Bei Ausschreibungen und der Lieferantenauswahl fordert die SWEG die Einhaltung
des Landestariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG) von Zulieferern ein. Zudem ver-
pflichten wir unsere Lieferanten, die Grundséatze und Werte unseres Lieferantenkodex
in ihre taglichen Geschaftstatigkeiten zu integrieren. Unser Ziel ist eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um gemeinsam hdchste Standards in Be-
zug auf Ethik, Integritat und soziale Verantwortung zu gewahrleisten.

e) AbhilfemaBnahmen

Fir den Fall, dass wir durch unsere Geschaftsaktivitaten zu potenziellen oder tatsach-
lichen Verletzungen von Menschenrechten oder Umweltstandards beitragen oder mit
diesen indirekt in Verbindung stehen, bemiihen wir uns, zu einer angemessenen Be-
seitigung und zeitnahen Wiedergutmachung durch die verantwortlichen Stellen beizu-
tragen. Bei Verhalten unserer Mitarbeitenden, dass mit den Menschenrechten und
Umweltstandards nicht vereinbar ist, werden entsprechende Sanktionen eingeleitet.

Liegt uns ein begriindeter Verdacht oder konkreter Hinweis Uber mégliche Versté3e in
unserem Unternehmen oder entlang unserer vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette vor, gehen wir diesem sorgfaltig und konsequent nach.

Wir verpflichten unsere Geschéftspartner, uns bei der Aufklarung des Sachverhaltes
zu unterstutzen und in einem angemessenen Zeitrahmen vollumféanglich zu kooperie-
ren. In Abhangigkeit von der Schwere der Verletzung behalten wir uns angemessene
Reaktionsmdéglichkeiten von der Aufforderung zur unverziiglichen Beseitigung der Ver-
letzung Uber rechtliche Schritte bis hin zur Kiindigung der Geschéaftsbeziehung vor.
Unabhéangig davon wirken wir auf die Wiedergutmachung der Verletzung hin.

Fur jede AbhilfemalRnahme definieren wir einen Prozess, Ziele und eine interne Zu-
sténdigkeit. DarlUiber hinaus enthalt jede AbhilfemaRnahme einen festgelegten Zeit-
plan.

f) Beschwerdeverfahren

Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Be-
standteil unserer Sorgfaltsprozesse, um méglichen nachteiligen menschenrechtlichen
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und umweltbezogenen Auswirkungen durch unser Unternehmen und unsere Ge-
schéftsaktivitaten effektiv vorzubeugen und wirksam Abhilfe zu schaffen.

Hierfur betreiben wir ein Hinweisgebersystem (iWhistle), das internen und externen
Interessengruppen sowie allen potenziell Betroffenen einen vertraulichen Kommunika-
tionskanal bietet, um mdégliche Verst6Be gegen Menschenrechte und Umweltstan-
dards zu melden.

Zugangsmaéglichkeiten zum Hinweisgebersystem werden in angemessener Sprache
kommuniziert. Meldungen kénnen anonym erfolgen. Wir informieren die zu erreichen-
den Zielgruppen iiber die verfiigbaren Beschwerdemechanismen mithilfe von Malnah-
men, die an die Zielgruppe sowie den lokalen Kontext angepasst sind. Das Beschwer-
demanagementsystem ist tiber die Website der SWEG zuganglich.

g) Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung der Sorgfaltsplichten des LkSG wird fortlaufend dokumentiert. Dies
ermdglicht eine effektive, angemessene und wirksame Beurteilung der Umsetzung so-
wie bei Bedarf die Ergreifung weiterer Malnahmen.

In unserem jahrlichen Bericht informieren wir die Offentlichkeit iiber unsere menschen-
rechtlichen- und umweltbezogenen Selbstverpflichtungen sowie Sorgfaltsprozesse
und deren Wirksamkeit.

Dazu berichten wir Giber wesentliche von uns identifizierte menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken und Auswirkungen durch Geschéftsaktivitaten entlang unse-
rer globalen Liefer- und Wertschépfungsketten und beschreiben unsere umgesetzten
Praventions- und AbhilfemaRnahmen. : .

Die Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards sowie die Umsetzung der
Sorgfaltspflichten in unseren betrieblichen Prozessen ist fiir uns ein wichtiger Beitrag
zur Verbesserung der menschen- und umweltrechtlichen Lage entlang unserer globa-
len Liefer- und Wertschépfungsketten. Wir nehmen diese Herausforderung an und tre-
ten dafir ein, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.
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